1999 a 2004 - Stages Juniors « Les jeux de communication
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par Mécoute.

Aprey swnir treenilld X
brewes anrsder dans L:u- "mm

Ce nom ne vous dit rien ?
Il vous fait peur ¥ Clest
dommage car derriere ce
terme complexe se cache
une méthode de mieux-
étre a la fois simple et effi-
cace. Fondée dans les
années 70 par deux doc-
teurs en psychologie, cette
méthode permet de déve-
lopper ses ressources per-
sonnelles et de mieux les
exploiter au quotidien.

La base de la P.M.L c'est de
considérer que les gens qui
réussissent dans ce gu'ils font
niest pas un fait du hasard. En
pifet, que ce soit pour prendre
la parole devant un public,
accamplir une performance
sportive, réussir un examen,
passer le permis ou tout sim-
plement exceller dans la pré

ration de hons petits plats, il
faut divelopper certaines qua-
lités ou ressources person-
nelles, Ces gualités, nous les
avons tous, plus ou Moins
aiguisées selon nos atfinites,
mais bien souvent nous nen
avons pas conscience ou ne
savons pas comment les wtil
ser. La PM.L permet donc de
connalitre nos ressources
cachées, nos talents, nos sensi-
bilités pour ensuite les déve-
lopper, les ordonner et les faire

fructifier.
A 'ﬂ dé“w'r'e des 'e"x Dans [a pratigue, les fonda-
tours de la méthode ont obser-
dda ‘nmm“ni‘.ﬁon vé pt disséqué les comporte-
ments des gens gui “rewssis
e l‘ Pn’"mﬂ!ﬂ'i-" saient” dans ce guiils faisaien!
"eum.llng"'ﬂ.que‘ el analysé les micro-comporte.
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Depuis 2005 - Salons, conférences, séminaires sur la France entiére o
pour le bonheur de partager, d ®e ns e d ®aec p mpeangeseon
du stress, techniques de relation d ® a i stimulation sensorielle
Snoezelen, management et motivation d ® A q wi4 peeveaux !

MIEUX CONNAITRE LE

Approche a médiation sen sorielle




